
КРОС КУЛЬТУРНІ ВІДМІННОСТІ В 
ПОБУДОВІ ДІЛОВОГО ІМІДЖУ 
МІЖ УКРАЇНОЮ ТА ОАЕ
СОЛОШЕНКО Є.Ю АР16-21



КРОС-КУЛЬТУРНІ ВІДМІННОСТІ МОЖУТЬ ВПЛИВАТИ НА ПОБУДОВУ 

ДІЛОВОГО ІМІДЖУ КОМПАНІЇ, ОСКІЛЬКИ В РІЗНИХ КРАЇНАХ І 

КУЛЬТУРАХ ІСНУЮТЬ РІЗНІ СТАНДАРТИ І ВИМОГИ ЩОДО ТОГО, ЯК 

ПОВИННА ВИГЛЯДАТИ ІНФОРМАЦІЯ, ЯКУ КОМПАНІЯ ПОШИРЮЄ ПРО СЕБЕ.



1. ПРИЙМАТИ РЕЧІ ТІЛЬКИ ПРАВОЮ РУКОЮ, ТАК САМО ЯК 

ПЕРЕДАВАТИ, ЇСТИ 


2. ЇМО ЗІ СВОЄЇ СТОРОНИ ТАРІЛКИ 


3. ЗУСТРІЧІ ОРГАНІЗОВУЮТЬСЯ СПИРАЮЧИСЬ НА МОЛИТВИ 





1. НЕ СКРЕЩУЄМО НОГА НА НОГУ, НАСТАВЛЯТИ  ПІДОШВУ НА 
СПІВБЕСІДНИКА ДУРНИЙ ТОН


3.  ЦІЛУВАТИСЯ НОСАМИ НОРМАЛЬНО ДЛЯ СВОЇХ, З ІНШИМИ КРАЩЕ 
РУКОСТИСКАННЯ 


5.  МЕНЬША ПРЯМОЛІНІЙНІСТЬ





1. НЕ ВІДКРИВАТИ ЗОНИ АРУАТУ


2. НЕ ВИСТУПАТИ ПРОТИ ПРАВИТЕЛЬСТВА 


3. НЕ ЗНІМАТИ ІНЦИДЕНТИ З МЕТОЮ ПОШИРЕННЯ В МЕРЕЖУ 


